ROMANIA
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Comuna GHEORGHE DOJA
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Nr._ {943 din 16.06.2022

ANUNT

Comuna Gheorghe Doja, judeful Ialomita, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
contractual de executie, pe perioadi nedeterminati, post vacant de “muncitor calificat IV” Serviciul
“Alimentare cu api” din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gheorghe Doja,
judetul Ialomita.

Concursul se organizeazi cu respectarea H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile Dispozitiei nr. 38 din 20.01.2015
privind aprobarea NORMELOR INTERNE referitoare la stabilirea principiilor de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor funcfiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gheorghe Doja, judetul lalomita.

Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele condifii generale prevazute de art.3 din HG
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) are cetitenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceringelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

- calificarea in meserie (electrician, mecanic etc.)

- vechimea in meserie: minim 10 ani

- conditiile de studii: Scoald profesionalad

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicirii
anuntului tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a 111 , la sediul Primiiriei comunei Gheorghe Doja,
judetul Ialomita si vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

s cerere de nscriere la concurs adresatii primarului comunei;
o copie act de identitate, copie certificat nastere i cisittorie, dupi caz;
¢ copiile documentelor care si ateste mivelul studiilor si ale altor acte care atestd



efectuarea unor specializiiri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului (Acte doveditoare/Certificate/Adeverinte care si
ateste calificarea in meserie (electrician, mecanic ete.);

® copie carnet de munci sau adeverintele care atesti vechimea in muned, In meserie
si/sau fn specialitatea studiilor, in copie;

° cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care si-1 facil incompatibil cu functia pentru care candideazi;

° adeverinti medicald care si ateste starea de siindtate corespunzatoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruliirii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de ciitre unititile sanitare abilitate;

e curriculum vitae.

Concursul se va organiza la sediul Primariei comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, conform
urmétorului calendar: )

¢ 08.07.2022 ora 10 — proba scrisi;

¢ 11.07.2022 ora 10 - proba interviu.

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucriitoare de la data afisarii prezentului anunt, astfel: pini la data de 01.07.2022, ora 10.

Selectia dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor de participare, se va face in termen
de maximum dousd zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, astfel:
.06.07.2022, ora 10.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazd de citre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul Primiriei
comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, precum $i pe pagina de internet a www.gheorghedojail.ro, in
termen de o zi lucritoare de la data selectiei dosarelor, in spetd la data de 07.07.2022, ora 10.

Termenele in care se afiseazii rezultatele pentru fiecare proba:

e 08.07.2022 ora 12 — proba scrisi;
e 11.07.2022 ora 12 — proba interviu.

Termenele in care se pot depune, respectiv in care se afiseazi rezultatele contestagiilor:

¢ 08.07.2022 ora 13/ora 14 — proba scrisi;
* 11.07.2022 ora 13/ora 14 — proba intervin;

Termenul in care se afigeazii rezultatele finale:

e 11.07.2022 ora 16
Pentru informatii suplimentare va putefi adresa Primiriei comunei Gheorghe Doja, judetul
lalomita, Tel. 0372783344 Fax 0371609873 e-mail: primaria_gh_doja@yahoo.com

Persoana de contact — Cirstea Daniela-Mihaela.

Bibliografia:
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¢ Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, Partea a VI-a, din Cap. I (art. 538- art. 542), Cap. HI (art.549- art.553),
Cap. IV (art.554- art-556) si Cap.V (art.557-art-562);

¢ Legea nt. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii $i sandtatii in muncd, cu modificarile i completirile
ulterioare;

¢ Legeanr. 53 din 24 januarie 2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare Titlul 11 si I11.




